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Приложение к решению 
Думы Сургутского района 

от « 25 » ноября 2014 года № 616-нпа
Порядок 
предоставления гарантий медицинского обеспечения в виде компенсации 
расходов на оплату стоимости проезда к месту получения 
медицинской помощи и обратно
1. Общие положения 

1.1. Порядок предоставления гарантий медицинского обеспечения в виде компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно (далее - Порядок) устанавливает порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно, в пределах Российской Федерации (далее - компенсация расходов), за исключением получения медицинской помощи в медицинских организациях Тюменской области в рамках соглашения по реализации областной целевой Программы «Сотрудничество».


1.2. Компенсация расходов предоставляется следующим категориям граждан:


1.2.1. Лицам, работающим в органах местного самоуправления Сургутского района, отраслевых (функциональных) органах администрации Сургутского района, являющихся юридическими лицами,  муниципальных учреждениях Сургутского района, получающим бесплатную медицинскую помощь в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, бесплатной медицинской помощи, если необходимые медицинские услуги не могут быть предоставлены по месту проживания.

1.2.2. Детям работников органов местного самоуправления Сургутского района, отраслевых (функциональных) органов администрации Сургутского района, являющихся юридическими лицами, муниципальных учреждений Сургутского района в возрасте до 18 лет, студентам, обучающимся по очной форме обучения, в возрасте до 23 лет.


1.3. Компенсация расходов предоставляется гражданам, получившим направления для оказания медицинской помощи в медицинских организациях государственной системы здравоохранения.

2. Порядок предоставления компенсации расходов


2.1. Компенсация расходов предоставляется в виде возмещения фактической стоимости проезда по кратчайшему пути с учётом существующей транспортной схемы на любом виде транспорта (за исключением такси), но не выше стоимости проезда:


- в салоне экономического класса при проезде воздушным транспортом;


- в четырёхместном купейном вагоне скорого фирменного поезда при проезде железнодорожным транспортом;


- в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий, в каюте I категории судна паромной переправы;


- маршрутным автомобильным транспортом (кроме такси).


2.2. Компенсация расходов стоимости проезда личным автотранспортом производится не выше стоимости категории проезда:


- при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;


- при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты II категории речного судна всех линий сообщения;


- при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу маршрутного автомобильного транспорта.


Размер компенсации расходов определяется на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или её уполномоченным агентом с учётом категории проезда, установленной настоящим пунктом.


2.3. Компенсация расходов предоставляется после прибытия из медицинской организации к месту постоянного проживания. Право на компенсацию расходов сохраняется в течение одного года после прибытия из медицинской организации к месту постоянного проживания. По истечении указанного срока компенсация расходов не предоставляется.


2.4. Компенсация расходов предоставляется по месту основной работы при предоставлении работником следующих документов: 


- заявление на имя руководителя органа местного самоуправления Сургутского района, отраслевого (функционального) органа администрации Сургутского района, являющегося юридическим лицом, муниципального учреждения Сургутского района (далее - работодатель);

- копия паспорта работника;


- копия паспорта ребёнка работника или свидетельства о рождении для детей в возрасте до 14 лет, в случае компенсации расходов детям работника;


- проездные документы к месту получения медицинской помощи и обратно;


- маршрутный лист с отметкой по месту получения медицинской помощи о времени пребывания (при проезде на личном автотранспорте);


- документ, подтверждающий право собственности на автотранспортное средство работника или члена его семьи (супругу (супруге), детям) (при проезде на личном автотранспорте);


- копия выписки из протокола врачебной комиссии медицинской организации, выдавшей направление на лечение;


- копия выписки из протокола комиссии по направлению на лечение за пределы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;


- копия выписки медицинской организации, осуществлявшей оказание медицинской помощи за пределами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- справка из образовательного учреждения для детей, не достигшим возраста 24 лет, подтверждающая обучение по очной форме, в случае компенсации расходов детям работника.


2.5. Представленные проездные документы, в том числе электронные, должны соответствовать формам, установленным для соответствующего вида транспорта и в случаях, установленных законодательством, должны быть оформлены на бланках строгой отчетности.


Проездными документами являются:


- при проезде воздушным транспортом - пассажирский билет покупонного автоматизированного оформления в гражданской авиации, оформленный на бумажном носителе, либо электронный пассажирский билет в гражданской авиации - маршрут/квитанция и полётный купон (посадочный талон);


- при проезде железнодорожным транспортом - проездной документ (билет), оформленный на бумажном носителе, либо электронный проездной документ (билет) на железнодорожном транспорте (при оформлении электронного проездного документа не на бланке строгой отчётности работником должен быть представлен документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки (чек, квитанция, иной документ, приравненный к кассовому чеку);


- при проезде водным транспортом - билет, оформленный на бумажном носителе;


- при проезде маршрутным автомобильным транспортом - билет для проезда в междугородном, пригородном сообщении, оформленный на бумажном носителе, или кассовый чек с указанными на нём реквизитами билета, приравненный к билету.


В случае утери посадочного талона представляется справка транспортной организации с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать проезд работника и (или) его детей по указанному в электронном билете маршруту (в частности, фамилия пассажира, маршрут, дата поездки).


2.6. Работодатель рассматривает документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка, на предмет полноты их предоставления и направляет их в службу по реализации отдельных полномочий в сфере здравоохранения администрации Сургутского района (далее - Служба) с сопроводительным письмом в течение 3-х рабочих дней с момента поступления документов. 


2.7. Служба рассматривает предоставленные документы и в течение 3-х рабочих дней с момента поступления документов в Службу согласовывает их или отклоняет.


В случае отклонения документов Служба возвращает документы работодателю с обоснованием причин возврата в письменной форме.


Основаниями для отклонения документов являются:


- предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.4 Порядка;


- выявление факта предоставления недостоверной информации;


- истечения срока, указанного в пункте 2.3 настоящего Порядка. 


2.8. В случае согласования документов Служба осуществляет подготовку проекта распоряжения администрации Сургутского района о выделении денежных средств работодателю на предоставление компенсации расходов и обеспечивает его согласование и подписание.


2.9. На основании распоряжения администрации Сургутского района о выделении денежных средств работодателю на предоставление компенсации расходов, департамент финансов администрации Сургутского района вносит изменения в сводную бюджетную роспись и доводит до главного распорядителя средств бюджета Сургутского района объёмы бюджетных ассигнований на компенсацию расходов в порядке и сроки, установленные Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета Сургутского района и бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета района, утверждённым департаментом финансов администрации Сургутского района. 


2.10. Компенсация расходов должна быть осуществлена работодателем в течение 7 рабочих дней с момента доведения ему бюджетных ассигнований на компенсацию расходов.






